
Aalto-yliopiston ja Tampereen yliopiston tutkijat selvittivät Nordean työntekijöiden
kokemuksia työstä ja mittasivat heidän työnsä tuottavuutta muutosten myllertäessä.

· Kuinka tuottava on hyvinvoiva työntekijä?
· Tekeekö digi asiakaspalvelun helpommaksi vai onko se rasite?
· Miten esimiestyötä skarpataan?

Tervetuloa tulosten julkistukseen Leonardo da Vinci -auditorioon Itämerenkatu
11-13, Helsinki 24.10.2018 9:00-10:30.

Tutkijat esittelevät tutkimuksen tulokset ja suosituksensa suomalaisille työpaikoille
Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun professorin Markku Kuulan johdolla.

Paneelissa kohtaavat käytäntö ja tutkimus. Mukana Ammattiliitto Nousun puheenjohtaja
Kari Ahola, liiketoiminnan varajohtaja Janne Karjalainen Nordea Personal Bankingistä
sekä työhyvinvoinnin johtamisen asiantuntija professori Guy Ahonen. Keskustelun
vetäjänä on tutkimusjohtaja Kirsi Heikkilä-Tammi Tampereen yliopistosta.

Ilmoittaudu tästä linkistä https://bit.ly/2QiZaxO

Kerro myös ystävillesi ja välitä tätä kutsua eteenpäin.

Tilaisuus on maksuton. Aamukahvi 8:30 alkaen.

Digisti työn imuun?
Tutkimustuloksia työhyvinvoinnista ja

tuottavuudesta työn muuttuessa


